Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/14), Osnivacka Skupstina
Udruge za zastitu okoliSa, promicanje ekoloSke proizvodnje i odrzivog razvoja “Volim Vlasi¢i“, na
sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2015. godine, donosi

STATUT

Udruge za zastitu okoliSa, promicanje ekoloske proizvodnje i odrZivog razvoja
“Volim Vlasici“

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se pitanje :

e naziva, sjedista i teritorijalnog podrucja djelovanja Udruge za za$titu okoliSa, promicanje
ekoloSke proizvodnje i odrzivog razvoja “Volim VlaSi¢i“ (u daljem tekstu: Udruga),
zastupanije,
izgled pecata,
cilievi i podrucje djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu,
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,
¢lanstvu i ¢lanarini,
pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova,
tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlu€ivanja i trajanju mandata te naclinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka
mandata,

e imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu€aju
prestanka postojanja udruge,

izboru i opozivu likvidatora udruge,

prestanku postojanja udruge,

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Udruga je nestranacka, nevladina, neprofitna udruga utemeljena na nacelima ravnopravnosti,
solidarnosti i humanosti.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti
i na naCelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zzivotu.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje Clanove ili treCe osobe.
Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji, Sluzba za opc¢u upravu.

Clanak 4.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga za zastitu okoliSa, promicanje ekoloSke proizvodnje i odrzivog
razvoja “Volim VlaSici“.



Skracéeni naziv Udruge glasi: Volim Vlasici

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢ée u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku:
Association for environmental protection, promotion of organic farming and sustainable
development - Love VlaSiéi.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Love VlaSiéi.

Clanak 5.

Teritorijalno podru¢je djelovanja Udruge je Republika Hrvatska, s naglaskom na Zadarsku
Zupaniju.

Clanak 6.

Sjediste Udruge je u Vladi¢ima.
Odluke o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 7.

Udruga ima pecat. Pe€at Udruge je pravokutnog oblika, promjera 38mmx14mm, koji sadrzi znak
(logo) udruge stilizirani lik djeteline sa 3 (tri) lista i naziv Volim VlaSi¢i ispisano malim/velikim
slovima. U prvoj rije€i naziva Volim slovo V sluzi kao grana na kojoj je stilizirani lik djeteline sa 3
(tri) lista. U svakom listu nalazi se srce.

Predsjednik Udruge ovlasten je za upotrebu i Cuvanje pecata te ostali ¢lanovi koje ovlasti Upravni
odbor.
Odluku o promjeni pe€ata donosi Upravni odbor.

Clanak 8.

Udruga ima znak.

Znak Udruge sastoji se od skrac¢enog naziva Udruge: Volim Vlasiéi ispisano malim/velikim slovima
i stiliziranog lika djeteline sa 3 (tri) lista. U prvoj rije€i naziva Volim slovo V sluzi kao grana na kojoj
je cvijet djeteline sa 3 (tri) lista. Svaki list tj. boja u obliku latice u kojem se nalazi srce predstavlja
sunce, more, zemlju, dok je ostatak naziva zelene boje koja predstavlja podneblje sjedista Udruge.

Clanak 9.

Udruga moze suradivati i uClanjivati se u nacionalne i medunarodne organizacije i udruge.

Udruga se mogu udruzivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udruzivanja.

Ovakav oblik udruzivanja moze imati svojstva pravne osobe te se na njega primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama. Odluku o ovome donosi Skupstina.

Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina.

Clanak 10.

Udruga moze osnivati podruznice.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor.

Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice.
Podruznice mogu imati pravnu osobnost, a njihov rad se ureduje drugim aktima.



I ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 11.

Udrugu predstavljaju i zastupaju:

Predsjednik Udruge
Tajnik

Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 12.

Osobe ovlastene za zastupanje:

odgovaraju za zakonitost rada Udruge,

vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drukdije propisano,
odgovorni su za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeSca,
dostavljaju Zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

sklapaju Ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge.

Il PODRUCJE DJELOVANJA , CILJEVI, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 13.

Podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima udruge:

zastita okolisa i prirode,

zastita zdravlja,

kultura i umjetnost,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
demokratska politicka kultura,
ljudska prava,

medunarodna suradnja,
gospodarstvo,

tehnic¢ka kultura.

Clanak 14.

Ciljevi Udruge su:

oCuvanje i zastita prirode i okoliSa podrucja VlaSici kao temeljnih vrijednosti drustva,
unapredenje kvalitete Zivota, razvoj drustva te poticanje razvojnih procesa u lokalnoj
zajednici,

poticanje prihvatljivog gospodarenja prirodnim resursima primjenom odrednica odrzivog
razvoja te u skladu sa makro i mikro prirodnim okruzenjem i ekoloskim normama,
promoviranje i oCuvanje prirodnih, kulturnih, povijesnih, tradicionalnih i drugih posebnosti
Republike Hrvatske s naglaskom na Vla$i¢i i njegovu okolicu,

poticanje ekoloSke svijesti gradana, a posebice mladih i djece,

promicanje ekolosSke proizvodnje, poljoprivrede i odrzivog razvoja,

promicanje i razvoj kulturnog, seoskog i ekoloskog turizma,

razvoj drustvenog poduzetnidtva s naglaskom na ,zeleno“ poduzetnistvo,

suradnja i razmjena s istim ili sli¢nim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama,



promocija i razvoj turizma i turistiCke ponude Vlasiéi,
poticanje i razvoj civilnog drustva,
promocija i razvoj volonterizma.

Clanak 15.

Ciljane skupine:

gradani - op¢a populacija

mladi — op¢a populacija

djeca — opca populacija

tijela drzavne uprave

javne institucije i javna poduzeéa
lokalna i regionalna samouprava
udruge i gradanske inicijative
odgojno-obrazovne ustanove i djelatnici
predstavnici medija

turisti

Clanak 16.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 14. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

promocija prirodnih i kulturnih posebnosti Viasiéi i okolice s ciliem ocCuvanja posebno
vrijednih prirodnih i kulturnih prostora,

promocija prirodnih posebnosti Velikog blata, Kvasila i ostalih prirodnih i vodnih resursa na
teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge,

oCuvanje prirode i bioraznolikosti,

promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

organiziranje ekoloskih akcija na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom na
Vlasiéi s ciliem oCuvanja prirodne bastine i zastite okolida, sukladno posebnim propisima,
briga za zastitu prirodnih ljepota, biljnih i Zivotinjskih te endemskih vrsta na teritorijalnom
podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom na VlaSici i okolicu

briga i zastita od Stetnih i neracionalnih zahvata u prostoru,

briga i promocija odrzivog koristenja Suma i tla, voda i mora,

briga za odrzavanjem zelenih povr$ina, njihovim uredenjem i estetskim oblikovanjem,
predlaganje mjera nadleznim tijelima za zastitu postojecih zelenih povrsina,

zagovaranje za ucinkovito provodenje politike zastite okoliSa i o€uvanja prirode,
zagovaranje odgovornih nacina upravljanja i gospodarenja na temelju odrednica odrzivog
razvoja,

zastita javnih i zajednickih dobara,

poduzimanje zakonom predvidenih mjera putem nadlezZnih stru¢nih sluzbi i tijela radi zastite
okoli$a i prirode,

edukacija i informiranje javnosti s ciliem promjene ponaSanja te poticanje aktivnog
sudjelovanja u zastiti okoliSa i prirode,

poticanje aktivnosti koje doprinose smanjenju otpada i povecanje recikliranja,

organiziranje savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, akcija, seminara i drugih stru¢nih
skupova na temu zastite okolisa, ekoloSke poljoprivrede, proizvodnje i prerade ljekovitog,
aromati¢nog i medonosnog bilja, eko turizma, energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora
energije, oCuvanja tradicije, kulturne i povijesne baSine te odrzivog razvoja, sukladno
posebnim propisima,

predlaganje projekata vezanih za starije osobe, djecu i mlade, zastitu okolisa, razvoj
seoskog i ekoloSkog turizma, ekoloske poljoprivrede i proizvodnje, energetske ucinkovitosti
i obnovljivih izvora energije, o€uvanja tradicije, kulturne i povijesne bastine te odrzivog
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razvoja,

poticanje razvoja turisti¢kih proizvoda s ciliem povecéanja konkuretnosti destinacije,
organizacija i provedba edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrucja te ostale aktivnosti
vezane za razvoj ruralnih podrucja, sukladno posebnim propisima,

razvoj odrzivog turizma,

upucivanje Clanstva i javnosti na oCuvanje prirodne i kulturne bastine na teritorijalnom
podrucju djelovanja Udruge,

organiziranje kulturnih akcija i manifestacija, aktivnosti u prirodi na teritorijalnom podrucju
djelovanja Udruge, s naglaskom na VlaSi¢i a s ciljiem zastite i oCuvanja materijalnih i
nematerijalnih kulturnih dobara, sukladno posebnim propisima,

pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

razvoj civilnog drustva,

organiziranje grupnih i individualnih savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, seminara i
drugih struénih skupova s ciliem poticanja razvoja civilnog drustva, sukladno posebnim
propisima,

razvoj i promocija volonterizma i volonterskih centara,

promocija i razvoj socijalnog (drudtvenog) poduzetnistva,

pruzanje usluga informiranja, savjetovanja i edukacije, te organizacija igraonica, radionica,
sukladno posebnim propisima,

aktivnosti vezane za prevenciju nasilja i ovisnosti,

svi oblici humanitarnog rada i humanitarne pomoci, sukladno posebnim propisima,
uklju€ivanje u rad Udruge osoba s posebnim potrebama, ovisnika i drugih socijalnih
kategorija u svrhu promicanja ekoloske svijesti i drustveno korisnog rada za opc¢e dobro,
rad na poboljSanju kvalitete Zivota kroz organizaciju i osmisljavanje slobodnog vremena
djece i mladezi, starijih osoba putem odrzavanja i provodenja eko radionica, tecCajeva,
tribina, organiziranja priredbi, koncerata, izlozbi i drugih razli¢itih oblika odmora, zabave i
rekreacije,

organiziranje i provedba razvojne suradnje i razmjene s udrugama i ustanovama u zemlji i
inozemstvu,

suradivanje sa stru€njacima, ustanovama, tijelima i sluzbama na poslovima od interesa za
Udrugu,

sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u vezi s
cilievima i djelatno$¢u Udruge,

edukacija ¢lanova Udruge u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom,

organizacija i provedba svih oblika odgoja i obrazovanja s ciljiem zastite i promocije
kulturno-povijesnih i prirodnih dobara, zastite prirode te odrzivog i ruralnog razvoja,
sukladno posebnim propisima,

razvoj i promocija avanturistickih aktivnosti s ciliem o€uvanja prirodnih i kulturno-povijesnih
vrednota te razvoj eko-turizma,

obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom sukladno
Zakonu.

Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti, pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi
utvrdeni Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje &lanove ili tre¢e osobe. Ako
u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno Statutu Udruge, koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti utvrdenih Statutom za koje posebni propisi ne dopustaju da
iste obavlja Udruga, ali nisu zabranjene, Udruga Ce osnovati trgovacko drustvo ili drugi
gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se ureduje njihovo osnivanje, te e kroz taj
gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja posebnih zakonskih
propisa.

IV JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 17.



Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim informiranjem ¢lanova Udruge i
putem javnog priopéavanja. Clanovi se u radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i
putem sjednica tijela Udruge, koriStenjem informativno-komunikacijskih tehnologija (internetske
stranice, druStvene mreze i sl.).

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu sa
Zakonom te izradom i objavom godidnjih projektnih i financijskih izvjestaja o radu udruge. Odluku o
izdavanju glasila te projektnih i financijskih izvjeStaja donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno Zakonu.

Javnost se iznimno moze iskljuCiti ako se radi o poslovnoj tajni i u slu€ajevima odredenim ovim
Statutom ili op¢ima aktima Udruge. Sjednice tijela Udruge bit ¢e zatvorene za javnost kada tijelo
procijeni da otvorenost za javnost sjednice moze ugroziti odredene akcije ili ¢lanove i suradnike
udruge ili druge osobe te kada se raspravlja o problemima unutarnjih odnosa i pojedinacne
odgovornosti.

V CLANSTVO
Clanak 18.

Svaka fizi€ka i pravna osoba moze postati ¢lanom Udruge, sukladno Zakonu i Statutu.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja
prihvaca odredbe ovog Statuta.

Clanom Udruge mogu biti i pravne osobe koje podrzavaju djelatnost Udruge. Pravne osobe
Clanstvo ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe.

Osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnosti moze postati ¢lanom
Udruge za koju pristupnicu potpisuje skrbnik. Za osobu mladu od 14 (Cetrnaest) godina pisanu
izjavu o uclanjivanju daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljethu osobu s navrSenih 14
(Cetrnaest) godina, zakonski zastupnik ili skrbnik daje pismenu suglasnost.

Osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograniéenom poslovnom sposobnosti moze sudjelovati u
radu Udruge, bez prava na odlucivanje i sudjelovanje u tijelima upravljanja Udruge.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi moze biti:
e redovno,
e podrzavajuce,
e pocasno
Clanak 20.

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad
u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge, te prihvaca odredbe ovog Statuta i druge
opcCe akte Udruge.

Fizicka ili pravna osoba koja zeli postati ¢lanom Udruge podnosi pisanu pristupnicu Upravnom
odboru koji donosi odluku o prijemu u Clanstvo.

Protiv Odluke Upravnog odbora o neprihvacanju prijema u ¢lanstvo mozZe se podnijeti Zalba
Skupstini Udruge. Odluka Skupstine je konacna.

Clanom Udruge postaje se danom uplate &lanarine.
Svi redovni ¢lanovi Udruge duzni su placati ¢lanarinu.
Visinu i nacin pla¢anja godisSnje Clanarine odreduje Upravni odbor.



Clanak 21.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:
e Dbirati i biti biran u tijela Udruge,
redovito plac¢anje Clanarine
bavljenje aktivhostima Udruge
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
nadzirati rad Udruge,
postovati odluke tijela Udruge,
Cuvanje materijalnih dobara i izvr§enje preuzetih obveza,
aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarivanju njenih djelatnosti,
postovati odluke tijela Udruge,
postovati odredbe Statuta i drugih akata,
biti redovito informirani o radu Udruge i radu njenih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju Udruge,
biti redovito informiran o statusu svog ¢lanstva,
e ostala prava i obveze predvidena ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 22.

Podrzavajuée Clanstvo je kategorija ¢lanstva koja podrzava rad Udruge te postuje odredbe Statuta,
drugih akata i tijela udruge.

Podrzavajuéim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
pridonijela ostvarivanju ciljeva, radu i razvoju Udruge, svojim materijalnim sredstvima ili svojom
aktivnoséu u struCnom i promotivnom pogledu kako bi pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.
Podrzavajuéi ¢lanovi za svoje aktivnosti i uloZzena sredstva dobivaju zahvalnicu.

Podrzavajuéi ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge ali bez prava odlucivanja te prava da budu birani u
njezina tijela.

Odluku o prijemu u ¢€lanstvo i/ili promjeni statusa ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Podrzavajucée Clanstvo nema obvezu pla¢anja godisSnje €lanarine.

Redovni ¢lanovi koji ne plate godisnju ¢lanarinu svrstavaju se u kategoriju podrZzavajuéeg Clanstva.

Clanak 23.

PoCasnim &lanom moze postati pravna ili fizicka poslovno sposobna osoba koja je svojim
djelovanjem i materijalnim sredstvima znacajno pridonijela razvoju i radu Udruge ili se svojim
radom ili nainom Zivota istakla na podru¢ju oCuvanja okoliSa, odrzivog razvoja te druStvenim
angazmanom u cjelini doprinijela ciljevima za koje se zalaze Udruga.

Pocasni Clanovi za svoje aktivnosti i ulozena sredstva i doprinos dobivaju zahvalnicu.

Odluku o prijemu u €lanstvo i/ili promjeni statusa ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Po&asni €lanovi sudjeluju u radu Udruge ali bez prava odlu€ivanja te prava da budu birani u
njezina tijela.

Clanak 24.

Clanstvo u udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom putem pisane izjave,
iskljuCenjem iz Clanstva,
prestankom postojanja Udruge,
nepla¢anjem Clanarine za tekucu godinu,
smrcéu Clana.



Clanak 25.

Clan Udruge moze biti iskljuéen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili
prouzroc€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Odluku o isklju€enju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju€eni €lan ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 26.

Udruga je duzna voditi popis ¢lanova — Knjiga ¢lanova.
Za popis Clanova zaduzen je Tajnik.

Popis Clanova vodi se u elektroni¢kom obliku ili na drugi prikladan nacin.
Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke:

- 0 0sobnom imenu (nazivu),

- 0 osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- o datumu rodenja,

- 0 datumu pristupanja udruzi,

- 0 kategoriji ¢lanstva,

- o datumu prestanka ¢lanstva u udruzi,

- o drugim podacima vaznim za vodenje evidencije o ¢lanstvu u udruzi.
Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima udruge te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

VI TIJELA UDRUGE

Clanak 27.
Tijela upravljanja Udrugom su:
e Skupstina
e Upravni odbor
o Predsjednik
e Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 28.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a &ine ju svi redovni ¢lanovi Udruge te predstavnik
pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.
Skups$tina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godi$nje.

Izborna Skupstina odrzava se svake 4 (Cetiri) godine.

Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi.

Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu Skup$tinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 (jedne trecine) ukupnog broja ¢lanova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora, uz
pismeno obrazlozZeni razlog sazivanja izvanredne Skupstine s time da se odmah predlozi dnevni
red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove SkupSstinu na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka, u roku
od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat Ce je predlagac.

Na izvanrednoj Skup$tini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.



Clanak 29.

U sluéaju isteka mandata tijelu Udruge i/ili ¢lanovima tijela Udruge, sjednicu Skupstine ovlasten je
sazvati Predsjednik Udruge kojemu je istekao mandat.

Clanak 30.

Sjednicama SkupStine predsjedava Predsjednik Udruge. U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti
Predsjednika, Skupstinom ¢e predsjedavati Tajnik a u slu€aju i njegove odsutnosti, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se Zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 31.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge obavjeStavanjem ¢&lanova o odrzavanju SkupStine na
prikladan nagin najmanje 15 (petnaest) dana prije odrzavanja sjednice.

Obavijest o odrzavanju Skupstine sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda.

Predsjednik je odgovoran za izvrdenje odluka i akata koje donosi Skupstina. U radu Skupstine
mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih udruga bez prava
odlucdivanja.

Clanak 32.

Skupstina moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova.,

Iznimno, od odredbe iz stavka 1. ovog €lanka, odluka o promjeni Statuta, statusnim promjenama i
prestanku Udruge, donosi se 2/3 (dvotreé¢inskom) vec¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Sazivatelj je duzan utvrditi kvorum.

Clanak 33.

Skupstina Udruge:
e usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,
donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,
bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, Tajnika i ¢lanove Upravnog odbora,
bira i razrjeSava osobu ovladtenu za zastupanje Udruge,
bira i razrjeSava likvidatora Udruge,
odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, koordinacije ili u druge oblike povezivanja
Udruge,
donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,
usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,
razmatra izvje$c¢e o radu tijela Udruge,
razmatra i nadzire primjenu odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata udruge,
razmatra i nadzire materijalno i financijsko poslovanje i koriStenje imovine udruge,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge
odlu€uje o statusnim promjenama,
odluéuje o promjeni naziva i sjediSta Udruge,
odlu€uje o raspodijeli financijskih sredstava Udruge,
rjeSava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,
imenuje Arbitrazno vijeCe za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te donosi
Pravilnik o sastavu, mandatu i nacinu odlucivanja Vije¢a
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e donosi poslovnik o radu Skupstine Udruge
e odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 34.

Upravni odbor je izvrdno tijelo Udruge koje provodi odluke Skupstine i najviSe tijelo upravljanja
izmedu dviju sjednica Skupstine, a bira ga i razrieSava Skupstina.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova, predsjednika i 4 (Cetiri) ¢lana Upravnog odbora.

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina na vrijeme od 4 (&etiri) godine s tim da mogu biti
ponovno birani na istu duznost.

Clanovi upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Predsjednik Udruge je po svom polozaju ¢lan Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 35.

Clanu Upravnog odbora moze na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran.

Clan Upravnog odbora moze biti opozvan od strane Skupstine:
¢ u sluéaju nemogucénosti obavljanja duznosti dulje od 6 (Sest) mjeseci,
e zbog tezih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
e zbog zloupotrebe polozaja i/ili nanoSenja Stete ugledu Udruge,
e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Upravni odbor i Predsjednika Kluba, Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ako prekorate svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze. Ako
razrieSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrijeSava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do
isteka mandata u ciji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora mozZe zatraziti svoje razrieSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je
duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Clanak 36.

Upravni odbor Udruge:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,
- utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée
o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,
- provodi odluke i zakljuCke Skupstine,
- predlaze Predsjedniku Udruge sazivanje izvanredne sjednice Skupstine,
- donosi odluke o osnivanju podruznica
- donosi Pravilnike i druge opce akte iz svoje nadleznosti,
- odlu€uje o prijemu i o isklju€enju iz Clanstva,
- odlucuje o koristenju imovine Udruge,
- odluCuje o raspodijeli prikupljenih sredstava,
- odlucuje o promjeni adrese sjedista i peCata Udruge,
- odlu€uje o visini i nacinu plac¢anju godisSnje ¢lanarine,
- odlu€uje o prijemu u podrzavajuce i po¢asno ¢lanstvo i/ili promjeni statusa podrzavajuéeg i
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pocasnog Clanstva,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,

- odlucuje o bavljenju dopustene djelatnosti,

- donosi odluke vezane uz radne odnose, sukladno posebnim propisima,

- osniva odbore, komisije i druga povremena ili stalna radna tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Udruge,

- donosi odluke o prijemu i prestanku i promjenama kategorije ¢lanstva

- donosi odluku o dodijeli i visini naknada, te dodijeli nagrada i drugih priznanja

- obavlja druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleznost,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge.

Clanak 37.

Upravni odbor moze pravovaljano odluCivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice njegovih
¢lanova bilo osobno bilo posredstvom telekomunikacijskih uredaja i ostalih informativno-
komunikacijskih tehnologija.

Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom nazoc¢nih ¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora odrZzavaju se prema potrebi.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora rukovodi sjednicom Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor.

Clanak 38.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Upravni odbor mozZe osnivati odbore, komisije i
druga stalna ili povremena radna tijela koja pomaZzu ostvarivanju ciljeva udruge.

Odlukom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Odbori i druga stalna ili povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaée za koja su osnovana i 0
tome podnose izvjeS¢e Upravnom odboru.

Clanovi radnih tijela za svoj rad odgovaraju Skupétini, Upravnom odboru i Predsjedniku.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 39.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od 4
(Cetiri) godine, s time da moze biti biran viSe puta zaredom.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 40.

Predsjedniku Udruge moze na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran. U slu€aju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena Skupstina bira novog.
Predsjednik Udruge moze biti opozvan od strane Skupstine:

e u sluCaju nemogucnosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,

e zbog teZih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,

e zbog zloupotrebe polozaja i/ili nanoSenja Stete ugledu Udruge,

e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.
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Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢&lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odluCuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vecinom
prisutnih ¢lanova Udruge sa pravom glasa.

Ako Predsjednik Udruge podnese ostavku ili bude razrijeSen prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj
sjednici Skupstine.

U slu€aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 41.

Predsjednik Udruge:
e predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,
e odgovara za zakonitost rada Udruge,
e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnoga odbora, te predlaze dnevni red
istih,
potpisuje odluke i druge opcée akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
donosi prijedlog godiSnjeg program rada i prijedlog financijskog plana,
vodi i Cuva arhivu Udruge,
provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Upravnog odbora izmedu dviju sjednica
Skupstine,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom tijelu koji vodi Registar udruga,
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
podnosi prijedlog godi$njeg financijskog izvjeStaja Skupstini,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za rac¢un Udruge,
podnosi Skupstini godidnja izvjeS¢a o radu Udruge i Upravnog odbora,
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Tajnik.

TAJINIK

Clanak 42.

Tajnika Udruge imenuje Skupstina na mandat od 4 (&etiri) godine i moze biti ponovno izabran.
Tajniku Udruge moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran.
U slucaju prestanka mandata prije isteka vremena Skupstina bira novog tajnika.
Tajnik Udruge moZze biti opozvan od strane Skupstine:

¢ u sluaju nemogucnosti obavljanja duznosti dulje od 6 (Sest) mjeseci,

e zbog tezih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,

e zbog zloupotrebe polozaja i/ili nanoSenja Stete ugledu Udruge,

e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Clanak 43.
Tajnik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost rada Udruge,
- stara se o urednom vodeniju registra ¢lanova Udruge,
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- vodi Zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

- priprema nacrte prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina, Upravni odbor i Predsjednik
Udruge,

- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine u
skladu s op¢im aktima Udruge,

- predlaze i organizira aktivnosti koje doprinose ispunjavaniju ciljeva i zadataka Udruge,

- organizira informiranje o radu Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti Tajnika zamjenjuje Predsjednik Udruge.

VII IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 44.

Imovinu Udruge cCine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva koja
Udruga ostvaruje od:

- uplate ¢lanarina,

- dobrovoljnih priloga i darova,

- nov€anih sredstava ste€enih obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drZzavnog proraCuna i proraCuna jedinice

lokalne uprave i samouprave te fondova,

- druga nov&ana sredstva ostvarena sukladno Zakonu.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.
O raspodieli prikupljenih sredstava odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 45.
Sva prikupljena sredstva koriste se samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa Zakonom.
Nov€ana sredstva Udruge rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu kojeg
predlaze Predsjednik i Upravni odbor, a odobrava Skupstina Udruge.

Clanak 46.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se

ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijska godina pocinje 1. sije¢nja a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Clanak 47.
Za opravdane troSkove ucinjene u vezi sa obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima i na nagradu . Odluku o visini naknade i nagrade donosi
Upravni odbor.
VIl ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU
Clanak 48.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
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Nad udrugom se moze provesti ste€aj, sukladno Zakonu.
Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje udruge za Stetu u€injenu u udruzi ili Udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

IX RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slicne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivaima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Ostatak financijskih sredstava koje je udruga primila iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka
postojanja udruge, vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s
imovinom na nacin kako je propisano ovim Statutom, preostalu imovinu stjeCe jedi nica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju sjedisSte udruge.

X PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

o odluka Skupstine o prestanku Udruge

e pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podijela udruge razdvajanjem

e protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice

Skupstine, a ona nije odrzana

¢ pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge

e pokretanje ste€ajnog postupka
U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge ako je na sjednici Skupstine prisutna 2/2 (dvotreéinska) vecina c&lanova
Skupstine.
Sa imovinom Udruge postupa se sukladno ¢lanku 49./48. ovog Statuta.

XI [ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 51.

Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 52.

Pokretanjem likvidacijskog postupka prestaju sva ovlastenja svim osobama koje su bile ovlastene
za zastupanje udruge.
Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan Zakonom.
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Clanak 53.

Mandat likvidatora traje do okoncCanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga,
odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine.
Likvidator moze biti opozvan:

- na osobni zahtjev,

- ako je u sukobu interesa,

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati,

- usluéaju smrti.
U sluéaju opoziva, Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora, te se sukladno Zakonu
podnosi zahtjev nadleznom uredu za upis promjena u registar udruga.

Clanak 54.

Nad Udrugom se moze provesti i skraceni postupak prestanka udruge, u kojem slu¢aju se ne
provodi likvidacija, a sukladno odredbama Zakona.

Clanak 55.

Za svoj rad likvidator moze primiti odredenu naknadu.
O visini naknade odlu¢uje Skupstina prilikom donoSenja odluke o prestanku postojanja udruge.

Xl RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 56.

Sporove izmedu ¢lanova udruge ili sukob interesa unutar udruge, Clanovi se obvezuju rijeSiti
mirenjem ili putem arbitraze.

Skupstina ¢e donijeti Pravilnik kojim ¢e poblize urediti nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge.

Clanak 57.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Sporovi se mogu odnositi na statusne Cinjenice ¢lanova, obavljanje djelatnost, raspodjeli dobiti kao
i sva druga pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza ¢lanova u okviru djelovanja
Udruge.

Sukob interesa postoji kada pojedini ¢lan Udruge ili ¢lan tijela Udruge svojim odlukama ili
ponasanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama ili interesno povezanim drustvenim skupinama,
na Stetu Udruge ili ¢lanova ili osoba koje su im ukazale povjerenje odnosno osoba Cije interese
zastupa Udruga.

Spor/sukob interesa smatra se i svako djelovanje ¢lana Udruge u drugoj organizaciji iz podrucja
djelatnosti Udruge, a kojim ¢lan/zaposlenik Udruge ostvaruje financijsku ili drugu korist, te ako je
rije€ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Udruge i konkurirati joj.

Clanak 58.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijeCe izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat, nacin odlu€ivanja Vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
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vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odluc€uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi
spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vije¢a, a u zakonskom ruku, udruga
podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s Odlukom
Arbitraznog vijeca.

XlIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Statut je temeljni opc¢i akt Udruge i svi drugi opc¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Odluku o promjeni Statuta, Skupstina donosi 2/3 (dvotrec¢inskom) vecinom nazocnih Clanova
Skupstine.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upuéuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.
Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove 0 njima i
utvrduje Prijedlog Statuta.

Clanak 60.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Clanak 61.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, bit ¢e uredena opc¢im aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se danom upisa Udruge u Registar
udruga RH kod nadleznog tijela drzavne uprave

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH

kod nadleznog tijela drzavne uprave.

U Vla8i¢ima, dana 19. prosinca 2015. godine

Predsjednica
Udruge za zastitu okoliSa, promicanje ekoloSke
proizvodnje i odrZivog razvoja “Volim VlaSi¢i*

M.P. Ana Zunié¢
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